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PROTOCOLO PARA EL
RECONOCIMIENTO DE
IDENTIDAD DE GENERO

DE NINOS, NINAS O
ADOLESCENTES TRANS EN
LA COMUNIDAD
ESCOLAR.



Titulo I. Antecedentes Generales

Introduccion

Art.1.

Art.2.

Art.3.

Art.4.

Art.5.

La Congregacién de las Hermanas Franciscanas de la Ensefianza en su misién de entregar
una educacion de calidad, equitativa e inclusiva en los colegios que administra, pone a
disposicion de ambas comunidades escolares el presente protocolo de reconocimiento
de identidad de género. Esto se enmarca en la antropologia francisca que entiende al ser
humano como “una criatura relacional, Unica, integral e histérica” * De aqui nace la
promocién de la inclusién y la diversidad como uno de los sellos que caracteriza la
mision educativa de la Congregacién, en cada uno de los colegios a su cargo, asumiendo
el actuar de San Francisco de Asis, quien acoge a todo otro como un hermano, sin
discriminacion y sin exclusiéon. Valorar la riqueza de la diversidad es respetar la realidad
de la persona por lo que cada cual es y no cdmo nos gustaria que fuera.

Para nosotros los cristianos, un principio basico de fe es reconocer cdmo Dios se revela,
se da a conocer. El nos convoca para crear una comunidad de seguidores de su Hijo y
llamarnos hermanos que deben cultivar relaciones personales armoniosas y respetuosas
capaces de aceptar y valorar la diversidad y la diferencia, promoviendo relaciones
fraternas con todos quienes forman parte de nuestra sociedad.

El presente documento nace como respuesta a la Rex N2 812 de la Superintendencia de
Educacién, con fecha 21 de diciembre del afio 2021, que garantiza el derecho a la
identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el dmbito de la educacién que
mandata a los sostenedores a “tomar las medidas administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes
contra toda forma de acoso discriminatorio”

De acuerdo con el parrafo anterior, el presente protocolo tiene por objetivo asegurar el
derecho a la educacién de nifios, niflas y estudiantes trans mediante una serie de
medidas que buscan apoyar su proceso de reconocimiento de identidad de género en la
comunidad escolar, siempre velando por el cuidado de su integridad moral, fisica y
psicoldgica ademads del cumplimiento de todos sus derechos.

La Sostenedora, directivos, docentes, educadores y asistentes de la educacién, asi como
los demds miembros de la Comunidad Educativa, tienen la obligacion de respetar y
promover los derechos que asisten a todos los nifios, nifias y adolescentes, sin
distincion. Se garantizardn sus derechos contra toda forma de acoso, discriminacion,
abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracién de la intimidad y privacidad, malos
tratos o cualquier otro perjuicio del que pudieren ser objeto.

' |d y Ensefiad. Directrices Generales para la Educacién Franciscana, 2009



Titulo Il. Definiciones

Art.6. Para los efectos de lo establecido en el presente protocolo, se han asumido las
definiciones adoptadas oficialmente por el Ministerio de Educaciéon de Chile y seiialadas
por la Ley N2 21.120.

Género: Se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos
social y culturalmente en torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular
reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

Identidad de género: Conviccién personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la
persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre
verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.

Expresion de género: Manifestacion externa del género de la persona, la cual puede
incluir modos de hablar o vestirr modificaciones corporales, o formas de
comportamiento e interaccion social. Entre otros aspectos.

Trans: Término general referido a personas cuya identidad y/o expresiéon de género no se
corresponde con las normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con el
sexo verificado en el acta de inscripcién de nacimiento.

En el presente documento, se entenderd como "trans", a toda persona cuya identidad
de género difiere del sexo verificado en el acta de nacimiento.

Titulo lll. Principios orientadores del presente protocolo

Art.7. Los principios orientadores son:
1. Los valores franciscanos que promueve el Proyecto Educativo Pastoral.
La Dignidad del ser humano
El interés superior del nifio, nifia y adolescente
La no discriminacion arbitraria
Principio de Integracion e Inclusién.
Principios relativos al derecho a la identidad de género.
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La buena convivencia escolar basada en la valoracion de la riqueza de la
diversidad.



Titulo IV. Derechos que asisten a las niiias, nifios y estudiantes trans

Art.8.

Art.9.

Las nifas, nifios y estudiantes trans tienen derecho al reconocimiento y protecciéon de su
identidad y expresion de género, asi como a expresar su orientacién sexual.

Las nifas, nifios y estudiantes trans, gozan de los mismos derechos que todas las
personas. sin distincidon o exclusién alguna, los cuales estdan consagrados en la
Constituciéon Politica de la Republica; el DFL N°2, de 2009, del Ministerio de Educacién,
los tratados Internacionales sobre Derechos Humanos ratificados por Chile y que se
encuentran vigentes, en especial, la Convencién sobre Derechos del Nifio; como los
demads establecidos en la normativa educacional aplicable a esta materia.

Art.10. Las nifias, nifos y estudiantes trans tienen los mismos derechos y deberes que todos los

estudiantes que se educan en nuestro Colegio, de acuerdo a lo establecido en la
legislacién chilena vigente en lo concerniente a admisidn, evaluacion y a lo que se senala
en los articulos correspondientes del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
colegio.

Art.11. Las nifias, ninos y estudiantes trans tienen derecho a no ser discriminados o

discriminadas arbitrariamente por ningin miembro de la comunidad educativa en
ningun dmbito de su trayectoria educativa.

Art.12. Ademas, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no

pudiendo ser sujeto de tratos vejatorios o degradantes por parte de ningin miembro de
la comunidad educativa.

Art.13. Tienen derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e

igualitario en todos los dmbitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de
la buena convivencia, al estilo franciscano de respeto a la persona.

Titulo V. Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género de niiias,
nifos y estudiantes trans.

Art.14. El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellos nifias, nifios y estudiantes

trans, como asi también él o la estudiante, de manera auténoma, en caso de ser mayor
de 14 afos, podran solicitar al Colegio el reconocimiento de su identidad de género,
medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el o la
estudiante interesado.



Art.15. El padre, madre, tutor/a legal y/o apoderado de aquellos nifias, nifios y estudiantes
trans podran solicitar una reuniéon por escrito a través de correo electrénico
(director@colegiostaclara.cl) o en forma personal en la secretaria del Colegio. Una vez
recepcionada la solicitud de entrevista, el Director tendrd un plazo de cinco dias habiles
para concretar dicho encuentro.

Art.16. Dicha entrevista sera registrada por medio de un acta simple, que comprendera como
minimo:

i. Acuerdos alcanzados.

ii. Medidas a adoptar.

Titulo VI. Coordinacion de los plazos de implementacion y seguimiento

Art.17. El Colegio, a través del Equipo de Convivencia Escolar, una vez formalizada la solicitud
conforme el procedimiento indicado, debera implementar las medidas bdsicas de apoyo
que se establezcan. Esto no podra exceder un plazo superior a 15 dias habiles.

Art.18. Toda medida debera ser adoptada con el consentimiento de la nifia, nifio o estudiante y
su padre, madre, tutor/a legal o apoderado, velando siempre por el resguardo de su
integridad fisica, psicoldgica y moral. Ademas, se debera velar por su derecho a la
privacidad, procurando que sea el estudiante quien decida cudndo y a quién compartir
su identidad de género.

Art.19. A la entrevista deberan asistir el padre, madre y/o tutor legal del estudiante y el o la
estudiante. Junto a la solicitud de reconocimiento de la identidad de género podran
presentar antecedentes de respaldo emitidos por los profesionales de la salud que han
acompanado al nifio, nifia o adolescente trans en su proceso de reconocimiento de
identidad de género, esto con el objetivo de permitir al establecimiento conocer en
profundidad la etapa en que se encuentra el estudiante, las caracteristicas de esta y sus
requerimientos especiales. Los acuerdos en torno a las medidas de apoyo deberdn
constar en un acta firmada por los asistentes a la reunion.

Art.20. Si a la entrevista se presentase solo uno de los padres, el Director del establecimiento
informara al padre o madre presente, que respetando lo indicado por el ordinario N2
0272 de la Supereduc, es su deber informar a ambos. Para esto tomara contacto el padre
o0 madre que se encuentre ausente y solo en el escenario que ambos estén de acuerdo
con la solicitud se procedera con los pasos siguientes.



Art.21. Las medidas basicas de apoyo® antes mencionadas deberan referirse como minimo a:
Toda medida de apoyo debera siempre velar por el resguardo de la integridad fisica,
psicoldgica y moral del nifio, nifia o adolescente trans. Asi también, atendida la etapa de
reconocimiento e identificacién que vive la nifia, nifio o estudiante trans, las autoridades
docentes, los docentes, los asistentes de educacién y todos los adultos que conforman la
comunidad educativa, deberan velar por el respeto del derecho a su privacidad,
resguardando que sea la nifa, nifio o estudiante trans quien decida cudndo y a quién
comparte su identidad de género.

1. Apoyo a la nifia, nifio o estudiante, y a su familia: La Direccion del Colegio velara
porque exista un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor jefe y el Equipo de
Convivencia Escolar; la nifia, nifio o estudiante; y su familia, especialmente para
coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su implementacién en conjunto,
gue tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad
educativa.

2. Orientacion a la comunidad educativa: Se promoveran espacios de reflexidn,
orientacién, capacitacién, acompafamiento y apoyo a los miembros de la comunidad
educativa, con el objeto de garantizar la promocidn y resguardo de los derechos de las
nifas, nifios y estudiantes trans.

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Las nifas, nifos y estudiantes
trans mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°17.344, que regula esta materia.
Sin embargo, la Direccion del Colegio podrd instruir a todos los adultos responsables
de impartir clases en el curso al que pertenece la nifia, nifio o estudiante, para que
usen el nombre social correspondiente; lo que debera ser solicitado por el padre,
madre,apoderado, tutor legal o el o la estudiante en caso de contar con la mayoria de
edad establecida en la legislacién vigente. En los casos que corresponda, esta
instruccion serd impartida a todos los y las funcionarias del establecimiento,
procurando siempre mantener el derecho de privacidad, dignidad, integridad fisica,
moral y psicoldgica del nifio, nifia o estudiante. Todas las personas que componen la
comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del proceso de orientacion,
apoyo, acompafiamiento y supervision del establecimiento educacional, deberan tratar
siempre y sin excepcion a la nifia, nifio o estudiante, con el nombre social que ha dado
a conocer en todos los ambientes que componen el espacio educativo.

2 Ord. 027 (2016) “Fija sentido y alcance de las disposiciones sobre derechos de padres, madres y apoderados en el
ambito de la educacidn”, Supereduc.

3 Rex 812 (2021) “Sustituye Ord. 768...garantiza el Derecho a la Identidad de Género de nifias, nifios y
Adolescentes en el dmbito educacional”, Supereduc.



4. Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal de la nifia, nifio o
estudiante trans seguird figurando en los documentos oficiales del Colegio, tales como
el libro de clases, certificado anual de notas, licencia de educaciéon media, entre otros,
en tanto no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la
normativa vigente. Sin perjuicio de lo anterior, el profesor jefe respectivo podra
agregar en el libro de clases el nombre social de la nifia, nifio o estudiante, para
facilitar la integracion del alumno o alumna y su uso cotidiano, sin que este hecho
constituya infraccién a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Asimismo,
se podra utilizar el nombre social informado por el padre, madre, apoderado o tutor
del nifo, nifia o estudiante en cualquier otro tipo de documentacidn afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de
la institucién, diplomas, listados publicos, etc.

5. Presentacidon personal: El nifio, nifia o estudiante tendrd el derecho de utilizar el
uniforme, ropa deportiva y/o accesorios, que considere mas adecuado a su identidad
de género, independiente de la situacidn legal en que se encuentre. Sin contravenir las
disposiciones sobre la presentacidn personal contenidas en el reglamento interno para
todos los estudiantes.

6. Utilizacion de servicios higiénicos: Se proporcionaran las facilidades a las nifas, nifios
y estudiantes trans para el uso de bafos y duchas de acuerdo a las necesidades propias
del proceso que estén viviendo, respetando su identidad de género. El Colegio, en
conjunto con la familia, deberd acordar las adecuaciones razonables procurando
respetar el interés superior de la nifa, nifio o estudiante, su privacidad e integridad
fisica, psicoldgica y moral, lo que estara a cargo del Equipo de Convivencia Escolar.

7. Consentimiento del nifio, nifia o adolescente trans: Adoptados los acuerdos en torno
a las medidas de apoyo, y antes de su implementacion, estas deberan ser informadas
al nifio, nifa o estudiante y a sus padres. El o la estudiante debera manifestar su
consentimiento a cada una de las medidas de apoyo. Se deja establecido en forma
expresa que no se implementara ninguna medida, aun cuando sea solicitada por el
padre, madre y/o tutor legal en tanto ésta no cuente con el consentimiento del/la
estudiante.

Titulo VII. Resolucion de diferencias

Art.22. En caso de existir diferencias entre el establecimiento, la familia y/o el estudiante,
respecto de las medidas de apoyo para el proceso de reconocimiento de identidad de
género del nifio, nifia o adolescente trans, la Direccion del Colegio solicitard apoyo a la
Superintendencia de Educacion a través de su servicio de mediacién. La misma accidn se
llevard a cabo en el escenario que sea el o la estudiante menor de 14 aiios quien realice
la solicitud de iniciar el reconocimiento de su identidad de género sin apoyo de su(s)
padre(s) y/o apoderado(s).



VIIl. Cumplimiento de obligaciones

Art.23. Directivos, docentes, educadores/as, asistentes profesionales, asistentes de la
educacién y otras personas que componen la unidad educativa estan obligados a
respetar todos los derechos que resguardan a nifias, nifios y estudiantes trans.

Art.24. Las autoridades del colegio abordaran la situacion de nifias, nifios y estudiantes trans,
teniendo en consideracion la complejidad propia de cada caso, por lo que en cada una
de las decisiones que se adopten, se deberdn tener presente todos los principios y cada
uno de los derechos que les asisten.

Art.25. La Direccion del Colegio en conjunto con el Equipo de Convivencia Escolar, revisaran
anualmente este protocolo de manera de actualizarlo cuando sea necesario.

Actualizacion, Diciembre 2024 .-



